
FILIERE TECHNIQUE 
 
 

Responsable de Travaux  
Mission principale :  
Les chantiers portent sur la construction ou la rénovation (mise en conformité) de dépôts 
d’hydrocarbures et de stations service, l’aménagement ou création de bureaux, et tous travaux 
immobiliers. Responsabilité de la maîtrise d’ouvrage des projets à concrétiser : étude de faisabilité ; 
appels d’offre auprès des différents prestataires ; définition du calendrier général ; définition et suivi 
du budget ; coordination des différents intervenants, dans le respect des règles de la construction et de 
la sécurité, indispensables dans le secteur des produits pétroliers ; réception des ouvrages et travaux, 
mise en service ; suivi des interventions en partenariat avec le Service Maintenance. Etroite 
collaboration avec les différents services internes (Contrôle de gestion, Juridique, HSE et Maintenance) 
et animation des équipes adaptées à chaque opération (architectes, bureaux d’étude, maîtres 
d’œuvre). 
Compétences et qualités : 
Maitrise d’ouvrage ; HSE ; rigueur permanente, autonomie, réactivité 
Formation : 
formation supérieure (ingénieur ou équivalent), technique, bâtiments/travaux publics 
Expérience : 
minimum 4 ans en maîtrise d’ouvrage, dans des projets industriels et/ou pétroliers ; expérience 
management d’équipes. 
 
 

Agent de Maintenance 
Mission principale : 
Intervention en maintenance. Entretien et dépannage dans des champs techniques différents : 
matériel pétrolier, électro-mécanique, entretien courant des locaux. 
Compétences et qualités : 
Capacité d’autonomie. Connaissances techniques dans des secteurs divers. Adaptation facile. 
Relationnel aisé. 
Formation : 
BAC Pro à BTS Technique, maintenance, électro-mécanique. 
Expérience : 
1 à 3 ans 
 


