
 
 
 
 
 
 
FILIERE INFORMATIQUE 
 
 

Analyste-programmeur / Chef de Projet Junior 
Mission principale : 
Participe au développement et à la maintenance des applications informatiques en assurant 
l’analyse 
fonctionnelle, le cahier des charges, la conception technique et la documentation des programmes. 
Assume les tests des programmes développés en s’assurant qu’ils répondent aux besoins des 
utilisateurs. 
Compétences et qualités : 
Adaptation permanente aux nouvelles technologies. Peut être amené à former les utilisateurs et à 
répondre à leurs interrogations. Connaissance IBM AS400 – Windows 2000 - Langage RPG, JAVA, SQL – 
Base de données DB2. 
Formation : 
BAC +2 à 4 – Informatique – anglais technique impératif. 
Expérience : 
1 à 3 ans 
 
 

Gestion de réseau / Système 
Mission principale : 
Apporte son assistance technique avec différents utilisateurs de l’entreprise. Participe à l’étude des 
solutions nouvelles : choix de logiciel, de matériel, d’architecture de réseau permettant de 
répondre 
aux exigences de l’environnement. 
Compétences et qualités : 
Adaptations aux différents niveaux des interlocuteurs. Curieux, imaginatif et créatif. Connaissance 
IBM 
AS400 – Réseaux Ethernet – Windows 2000 serveur. 
Formation : 
BAC+5 – spécialisation informatique – Anglais technique indispensable. 
Expérience : 
1 à 3 ans 
 


